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DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales,
en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.
del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en’
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo
en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos
y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las
plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en
condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la
prestacion y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educaciéon o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

El Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social CONPES, en su documento No. 57 del
28 de enero del 2002 (numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a “mantener los planes de
reorganizacion y convertirlos en herramienta fundamental para la conformacion de las nuevas
plantas de personal y de cargos”.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de caracter
acadéemico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la prestacion del
servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones administrativas.
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En tal caso, los traslados por necesidad del servicio a fin de atender necesidades educativas
en plazas vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de reorganizacion, de
acuerdo al Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, por el cual establece que la
organizacion de la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura
con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Y con el Articulo 2.4.6.1.1.8, “Conversion de cargos: La conversién consiste en el cambio de
un cargo por otro o la unién de dos 0 mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de
igual, menor o superior categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones,
necesario para ampliar o mejorar la prestacion educativo estatal’.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de ltuango se identificé en la Institucion
Educativa Rural La Pérez sede Institucion Educativa Rural San Francisco una (1) plaza
docente faltante en el nivel de Basica Secundaria, y debe cubrirse con plaza docente oficial
sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio ltuango,
se identificd una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Rural La Pérez sede
Institucion Educativa Rural San Francisco en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser
convertida para fortalecer la Basica Secundaria en la Institucion Educativa Rural La Pérez
sede Institucion Educativa Rural San Francisco, del mismo municipio.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente modificar el nombramiento de la docente
vinculada en provisionalidad LUZ ADIELA ZULETA ZULETA , identificada con cédula de
ciudadania N°21.812.303, en el sentido que se pasa del nivel de Basica Primaria en la
Institucion Educativa Rural La Pérez sede Institucién Educativa Rural San Francisco, del
municipio de ltuango, y quien posee idoneidad para cubrir la plaza trasladada en el nivel de
Basica Secundaria para la misma Institucion e igual sede en el municipio de ltuango

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del Nivel de Basica Primaria del
municipio de Ituango, que se describe a continuacién:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO coDIGO NIVEL
P e T e e pLAZA
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
LA PEREZ )
ITUANGO I ~ sede 0909000-001 fsi/"i/;' A
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
| SANFRANCISCO

ARTICULO SEGUNDO: La plaza Convertida en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Ituango:

| Ne DE
| MUNICPIO | ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO pLazas | NIVEL-AREA
| INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
| LA PEREZ BASICA
ITUANGO sede 1 SECUNDARIA
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL Matematicas
e ) SAN FRANCISCO
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ARTICULO TERCERO: Modificar el nombramiento provisional a la sefiora LUZ ADIELA
ZULETA ZULETA, identificada con cédula de ciudadania N°21.812.303, Licenciada en
Educacion Basica con Enfasis en Matematicas. Area Matematicas vinculada en
provisionalidad, regida por el Decreto 1278 de 2002, como docente de Basica Secundaria
para la Institucion Educativa Rural La Pérez sede Institucion Educativa Rural San Francisco
del municipio de ltuango; viene como docente de Basica Primaria de la misma institucion e
igual sede en el mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de
la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N

NESTOR DAVID RE TREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia
\

Y
Proyecto: Reviso: § isd6: - % .
LLARD mea GARCiD B> . (X6, M) G ~ K\
CLARA INES GARCIA BETANCUR | IVAN DE J. éUZMAN LOPEZ RESITA AGUILAR GAHCIA NIO MAY LE
Direccion de Talento Humano Director De Talento Humano Directora Juridica bsecretano Administrytivo
8/08/2018
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales,
en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.
del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo
en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos
y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las
plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en
condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la
prestacién y administraciéon del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

El Consejo Nacional de Politica Econémica y Social CONPES, en su documento No. 57 del
28 de enero del 2002 (numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a “mantener los planes de
reorganizacion y convertirlos en herramienta fundamental para la conformacion de las nuevas
plantas de personal y de cargos”.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de caracter
académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la prestacion del
servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones administrativas.
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En tal caso, los traslados por necesidad del servicio a fin de atender necesidades educativas
en plazas vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de reorganizacion, de
acuerdo al Articulo 2.46.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, por el cual establece que la
organizacion de la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura
con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Y con el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos: La conversién consiste en el cambio de
un cargo por otro o la unién de dos o mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de
igual, menor o superior categoria, en razon de la naturaleza y complejidad de sus funciones,
necesario para ampliar o mejorar la prestacion educativo estatal”.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de ltuango se identificd en la Institucion
Educativa Rural La Pérez sede Centro Educativo Rural Fatima una (1) plaza docente faltante
en el nivel de Basica Secundaria, y debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo
municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio ltuango,
se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa Rural La Pérez sede
Centro Educativo Rural Fatima en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser convertida

para fortalecer la Basica Secundaria en la Institucién Educativa Rural La Pérez sede Centro
Educativo Rural Fatima, del mismo municipio.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente modificar el nombramiento provisional
a la docente LUZ ADIELA CARDONA SIERRA, identificada con cédula de ciudadania
N°43.841.298, quien viene cubriendo una plaza en el nivel de Basica Primaria en la Institucién
Educativa Rural La Pérez sede Centro Educativo Rural Fatima, del municipio de ltuango, y
quien posee idoneidad para cubrir la plaza convertida en el nivel de Basica Secundaria para
la misma institucion e igual sede en el mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion de Antioguia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del Nivel de Basica Primaria del
municipio de ltuango, que se describe a continuacion:

MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO | €OP!GO NIVEL
sasing i PLAZA
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
LA PEREZ )
ITUANGO | sede 0902500-003 :F:;iﬁl A
| CENTRO EDUCATIVO RURAL
- o FATIMA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza Convertida en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Ituangf:
N¢ DE

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO pLazas | MNIVEL-AREA
o | INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
LA PEREZ BASICA
ITUANGO sede 1 SECUNDARIA
CENTRO EDUCATIVO RURAL Ciencias Naturales
L FATIMA
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ARTICULO TERCERO: Modificar el nombramiento provisional en la planta de cargos del
Departamento, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la docente
LUZ ADIELA CARDONA SIERRA, identificada con cédula de ciudadania N°43.841.298,
Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental,
area Ciencias Naturales y Educacion Ambiental vinculada en provisionalidad, regida por el
Decreto 1278 de 2002, como docente de Basica Secundaria para la Institucion Educativa
Rural La Pérez sede Centro Educativo Rural Fatima del municipio de Ituango; viene como
docente de Basica Primaria de la misma institucion sede Centro Educativo Rural Fatima,
ubicada en el mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de
la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

I %X‘O\ J 3
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

\ Y ///j
Proyectd: \ N Reviso; ! isd: - / by
CLARA TRE EARCA P X K[, (Nmm ~— Su(u\
CLARA INES GARCIA BETANCUR | VAN DE J. ZMAN LOPEZ TERESITA AGUILAR GA

Direccién de Talento Humano Director De Talento Humano Directora Juridica
8/08/2018
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PECRETO e AN

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales,
en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.
del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo
en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos
y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las
plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en
condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la
prestacion y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

El Consejo Nacional de Politica Econdémica y Social CONPES, en su documento No. 57 del
28 de enero del 2002 (numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a “mantener los planes de
reorganizacion y convertirlos en herramienta fundamental para la conformacion de las nuevas
plantas de personal y de cargos”.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de caracter
académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la prestacion del
servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones administrativas.
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En tal caso, los traslados por necesidad del servicio a fin de atender necesidades educativas
en plazas vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de reorganizacion, de
acuerdo al Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, por el cual establece que la
organizacion de la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura
con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de ltuango se identifico en la Institucion
Educativa Rural José Felix de Restrepo sede Institucidon Educativa Rural José Felix de
Restrepo una (1) plaza docente faltante en el nivel de Basica Secundaria, y debe cubrirse con
plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio Ituango,
se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Pedro Nel Ospina sede
Colegio Pedro Nel Ospina en el nivel de Basica Secundaria, la cual debera ser trasladada
para fortalecer la Basica Secundaria en la Institucién Educativa Rural José Felix de Restrepo
sede Institucion Educativa Rural José Felix de Restrepo, del mismo municipio.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente vinculado en
provisionalidad RAMON ANDRES LONDONO MENESES , identificado con cédula de
ciudadania N°70.042.872, quien viene cubriendo una plaza en el nivel de Basica Secundaria
en la Institucién Educativa Pedro Nel Ospina sede Colegio Pedro Nel Ospina, del municipio
de ltuango, y quien posee idoneidad para cubrir la plaza trasladada en el nivel de Basica
Secundaria para la Institucion Educativa Rural José Felix de Restrepo sede Institucion
Educativa Rural José Felix de Restrepo en el municipio de ltuango

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial del Nivel de Basica Secundaria del
municipio de ltuango, que se describe a continuacion:

DIG
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CPOLAZI? NIVEL

INSTITUCION EDUCATIVA

BASICA
ITUANGO FEAMHORTER O A 3614100-060 SECUNDARIA

B Matematicas
COLEGIO PEDRO NEL OSPINA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Ituango:

h ) - [ ) - N2 DE
MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO pLazas | MIVEL- AREA
' INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
JOSE FELIX DE RESTREPO BASICA
ITUANGO sede 1 SECUNDARIA
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL Mateméticas
] ~ JOSE FELIX DE RESTREPO

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, RAMON ANDRES LONDONO MENESES,
identificado con cédula de ciudadania N°70.042.872, Licenciado en Matematicas-Economista
Industrial, vinculado en provisionalidad regido por el Decreto 1278 de 2002, como docente de
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Basica Secundaria en el area de Matematicas, para la Institucién Educativa Rural José Felix
de Restrepo sede Institucion Educativa Rural José Felix de Restrepo del municipio de
Ituango; viene como docente de Basica Secundaria de la Institucion Educativa Pedro Nel
Ospina sede Colegio Pedro Nel Ospina, ubicada en el mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de
la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/ %M /))
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

|

Proyecto: o . Reviso: Revise: < | \ i§o:

QLARA TWER GARCIA BT U &y, Cnem S%; m

CLARA INES GARCIA BETANCUR | VAN DE J.'GUZMAN LOPEZ TERESITA AGUILAR GA JYA 10 MAYA LEMA
Direccion de Talento Humano Director De Talento Humano Directora Juridica Huhsecretario Adminigtrativo

08/08/2018
\
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones.

DECRETO

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales,
en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.
del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia. .

El Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo
en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos
y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las
plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en
condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobré la materia, y organizar la
prestacion y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

El Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social CONPES, en su documento No. 57 del
28 de enero del 2002 (numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a “mantener los planes de
reorganizacion y convertirlos en herramienta fundamental para la conformacién de las nuevas
plantas de personal y de cargos”.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de caracter
académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la prestacion del
servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones administrativas.
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En tal caso, los traslados por necesidad del servicio a fin de atender necesidades educativas
en plazas vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de reorganizacién, de
acuerdo al Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, por el cual establece que la
organizacion de la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura
con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de ltuango se identificd en la Institucion
Educativa Pedro Nel Ospina sede Institucion Educativa Rural Pio X una (1) plaza docente

faltante en el nivel de Basica Secundaria, y debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante
del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio Ituango,
se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Pedro Nel Ospina sede
Colegio Pedro Nel Ospina en el nivel de Basica Secundaria, la cual debera ser trasladada
para fortalecer la Basica Secundaria en la Institucion Educativa Pedro Nel Ospina sede
Institucion Educativa Rural Pio X, del mismo municipio.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada en
provisionalidad YUNNY CORDOBA GOMEZ , identificada con cédula de ciudadania
N°35.894.325, quien viene cubriendo una plaza en el nivel de Basica Secundaria en la
Institucion Educativa Pedro Nel Ospina sede Colegio Pedro Nel Ospina, del municipio de
ltuango, y quien posee idoneidad para cubrir la plaza trasladada en el nivel de Basica
Secundaria para Institucion Educativa Pedro Nel Ospina sede Institucion Educativa Rural Pio
X en el municipio de Ituango

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial del Nivel de Basica Secundaria del
municipio de ltuango, que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO C:::‘f: NIVEL

INSTITUCION EDUCATIVA

BASICA
ITUANGO AZALTONVAFORAI 3614100-003 SECUNDARIA

sede Lengua Castellana
COLEGIO PEDRO NEL OSPINA g

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de ltuango:

N2 DE
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS NIVEL - AREA

INSTITUCION EDUCATIVA

BASICA
ITUANGO PEDRO NEL OSPINA 1 SECUNDARIA

sede Lengua Castellana
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL PIO X :

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a YUNNY CORDOBA GOMEZ, identificada
con cédula de ciudadania N°35.894.325, Licenciada en Espafiol y Literatura, vinculada en
provisionalidad regida por el Decreto 1278 de 2002, como docente de Basica Secundaria en
el area de Lengua Castellana, para la Institucion Educativa Pedro Nel Ospina sede Institucion
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Educativa Rural Pio X del municipio de Ituango; viene como docente de Basica Secundaria
de fa misma institucion sede Colegio Pedro Nel Ospina, ubicada en el mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de
la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NACES

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

\ '
Proyecto: § . Revisd: 1S0: « 3 ViSO
LARA TG GACCa B | X2 oA, (e~ ~. ‘ (gg\k:\ I “ z m
CLARA INES GARCIA BETANCUR | IVAN DE J. GUZMAN LOPEZ TERESITA AGUILAR GA Al % © -BMA
Direccién de Talento Humano Director De Talento Humano Directora Juridica ubsecretario Adminiskatiyo
03/08/2018

i

3de3




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070002364
DECRETO Fecha: 22/08/2018

srotias AN

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales,
en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.
del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo
en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos
y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las
plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en
condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la
prestacion y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

El Consejo Nacional de Politica Econémica y Social CONPES, en su documento No. 57 del
28 de enero del 2002 (numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a “mantener los planes de
reorganizacién y convertirlos en herramienta fundamental para la conformacién de las nuevas
plantas de personal y de cargos”.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de caracter
académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la prestacion del
servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones administrativas.
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En tal caso, los traslados por necesidad del servicio a fin de atender necesidades educativas
en plazas vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de reorganizacion, de
acuerdo al Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, por el cual establece que la
organizacion de la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura
con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Y con el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos: La conversion consiste en el cambio de
un cargo por otro o la unién de dos o mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de
igual, menor o superior categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones,
necesario para ampliar o mejorar la prestacion educativo estatal”.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Ituango se identifico en la Institucion
Educativa Rural La Pérez sede Centro Educativo Rural Santa Lucia una (1) plaza docente
faltante en el nivel de Basica Secundaria, y debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante
del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio ltuango,
se identificé una (1) plaza docente sobrante en el Centro Educativo Rural Patricio Sucerquia
sede Centro Educativo Rural Patricio Sucerquia en el nivel de Basica Primaria, la cual debera
ser trasladada para fortalecer la Basica Secundaria en la Institucion Educativa Rural La Pérez
sede Centro Educativo Rural Santa Lucia, del mismo municipio.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada en
provisionalidad LINA MARCELA VERA GOMEZ , identificada con cédula de ciudadania
N°1.037.264.527, quien viene cubriendo una plaza en el nivel de Basica Primaria en el Centro
Educativo Rural Patricio Sucerquia sede Centro Educativo Rural Patricio Sucerquia, del
municipio de ltuango, y quien posee idoneidad para cubrir la plaza trasladada en el nivel de
Basica Secundaria en la Institucién Educativa Rural La Pérez sede Centro Educativo Rural
Santa Lucia en el municipio de Ituango

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion de Antioquia,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Trasladar y Convertir la plaza docente oficial del Nivel de Basica
Primaria del municipio de ltuango, que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CI?LDAIZGAO NIVEL

CENTRO EDUCATIVO RURAL
PATRICIO SUCERQUIA
ITUANGO sede 0897500-006
CENTRO EDUCATIVO RURAL
PATRICIO SUCERQUIA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada y Convertida en el articulo anterior, quedara
asignada en el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de ltuango:

BASICA
PRIMARIA

N° DE

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO EDUCATIVO ;LAZA NIVEL - AREA
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
LA PEREZ BASICA

ITUANGO sede 1 SECUNDARIA

CENTRO EDUCATIVO RURAL Ciencias Naturales

SANTA LUCIA
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ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a LINA MARCELA VERA GOMEZ,
identificada con cédula de ciudadania N°1.037.264.527, Licenciada en Educacién Basica con
Enfasis en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental. Area Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental vinculada en provisionalidad, regida por el Decreto 1278 de 2002, como docente
de Basica Secundaria para la Institucién Educativa Rural La Pérez sede Centro Educativo
Rural Santa Lucia del municipio de Ituango; viene como docente de Basica Primaria de el
Centro Educativo Rural Patricio Sucerquia sede Centro Educativo Rural Patricio Sucerquia,
ubicada en el mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de
la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nedo .I

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacién de Antioquia

\ LN
Proyecto: i . Revisé: N iso: . 7 2
CLARA TI6y 6ACA P | S ) bore——— ’Ri\?'("e&a\;\

CLARA INES GARCIA BETANCUR | IVAN DE J. GUZMAN LOPEZ TERESITA AGUILAR GAR
Direccién de Talento Humano Director De Talento Humano Directora Juridica
8/08/2018
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones.

DECRETO

remem— B

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales,
en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.
del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica Yy otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo
en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos
y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las
plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en
condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la
prestacion y administracion del servicio educativo en su jurisdiccién, entre otros.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

El Consejo Nacional de Politica Econémica y Social CONPES, en su documento No. 57 del
28 de enero del 2002 (numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a “mantener los planes de
reorganizacion y convertirlos en herramienta fundamental para la conformacion de las nuevas
plantas de personal y de cargos”.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de caracter
académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la prestaciéon del
servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones administrativas.

1de3




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

En tal caso, los traslados por necesidad del servicio a fin de atender necesidades educativas
en plazas vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de reorganizacion, de
acuerdo al Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, por el cual establece que la
organizacién de la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura
con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de ia eficiencia.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Ituango se identificd en la Institucion
Educativa Rural La Pérez sede Institucion Educativa Rural El Cedral una (1) plaza docente
faltante en el nivel de Basica Secundaria, y debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante
del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio ltuango,
se identificd una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Rural La Pérez sede
Institucién Educativa Rural San Francisco en el nivel de Basica Secundaria, la cual debera ser
trasladada para fortalecer la Basica Secundaria en la Institucién Educativa Rural La Pérez
sede Institucion Educativa Rural El Cedral, del mismo municipio.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada en
provisionalidad LUCIA EMMA PEREZ ZABALA, identificada con cédula de ciudadania
N°1.037.262.684, quien viene cubriendo una plaza en el nivel de Basica secundaria en la
Institucion Educativa Rural La Pérez sede Institucion Educativa Rural San Francisco, del
municipio de ltuango, y quien posee idoneidad para cubrir la plaza trasladada en el nivel de
Basica Secundaria para la Institucion Educativa Rural La Pérez sede Institucion Educativa
Rural El Cedral en el municipio de ltuango

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial del Nivel de Basica Secundaria del
municipio de ltuango, que se describe a continuacion:

' | CODIGO
MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO DLAZA NIVEL
1 TINSTITUCION EDUCATIVA RURAL
i LA PEREZ BASICA
ITUANGO | sede 0909000-004 | SECUNDARIA
! INSTITUCION EDUCATIVA RURAL Matematicas
o SAN FRANCISCO

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Ituango:

MUNICIPIO |{ ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO pTzsz NIVEL - AREA
T INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
LA PEREZ BASICA
ITUANGO sede 1 SECUNDARIA
: INSTITUCION EDUCATIVA RURAL Matematicas
L EL CEDRAL
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ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a LUCIA EMMA PEREZ ZABALA,
identificada con cédula de ciudadania N°1.037.262.684, Licenciada en Educacion Basica con
Enfasis en Matematicas, vinculada en provisionalidad, regida por el Decreto 1278 de 2002, .
como docente de Basica Secundaria en el area de Matematicas, para la Institucién Educativa
Rural La Pérez sede Institucion Educativa Rural El Cedral del municipio de Ituango; viene
como docente de Basica Secundaria de la misma institucion sede Institucion Educativa Rural
San Francisco, ubicada en el mismo municipio.

ARTiCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro deslos 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de
la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra ésté -no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos de! Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: E| presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.

‘ (o] MUNiQ(ESEYcUMPLASE
l eok

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacién de Antioguia

N N e
Proyecto: L + [ Revisg s« wéﬁ;
CLARA ERE GA D B Tuey d«(!, %,,‘__ — ‘IVQ/}\
CLARA INES GARCIA BETANCUR | IVAN DE J. GUZMAN LOPEZ TERESITA AGUILAR CRAYIA A tUAN EUGENIO MAYA \EMA

Direccion de Talento Humano Director De Talento Humano Directora Juridica Me%zo raffvo

8/08/2018
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docentes, directivo docente y
administrativo, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones y se traslada
una docente.

DECRETO

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016,y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia. )

El Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en
el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio téchico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones
de eficiencia, siguiendo la regulaciéon nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, serd responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

El Consejo Nacional de Politica Economica y Social CONPES, en su documento No. 57 del
28 de enero del 2002 (numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a ‘mantener los planes de

reorganizacién y convertirlos en herramienta fundamental para la conformacion de las nuevas
plantas de personal y de cargos”.
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El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articuio 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a proceso
ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de caracter
académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la prestacion del servicio
por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones administrativas

En tal caso, los traslados por necesidad del servicio a fin de atender necesidades educativas en
plazas vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de reorganizacion, de acuerdo
al Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, por el cual establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de
equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de SALGAR se identificd en el Centro
Educativo Rural Pefialisa sede Gloria Edith Galvis Patifio, una (1) plaza docente faltante en el
nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo
municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
SALGAR, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Rural Abelardo

Ochoa, sede La clara Arriba, en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser trasladada para
el mismo municipio.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada en
Propiedad DERLY JOHANA MARTINEZ OVIEDO, identificada con cédula de ciudadania
N°.1.096.949.978, quien viene cubriendo la plaza de la Institucion Educativa Rural Abelardo
Ochoa sede La Clara Arriba, del municipio de Salgar en el Nivel de Basica Primaria, y que posee
la idoneidad para cubrir la plaza trasladada al mismo Nivel, en el Centro Educativo Rural
Penalisa sede Gloria Edith Galvis Patifio, del mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial del Nivel de Basica Primaria
del municipio de Salgar, que se describe a continuacion:

N2 DE NIVEL

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS

INSTITUCION EDUCATIVA RURAL

BASICA
SALGAR ABELARDO OCHOA 1 PRIMARIA

sede
LA CLARA ARRIBA 1578500-001

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasiadada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Salgar:

Ne DE
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS NIVEL

CENTRO EDUCATIVO RURAL PENALISA
SALGAR Sede 1
GLORIA EDITH GALVIS PATINO

BASICA
PRIMARIA
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ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a DERLY JOHANA MARTINEZ OVIEDO,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.096.949.978, Licenciada en Educacion Basica con
Enfasis en Matematicas, Humanidades y Lengua Castellana, vinculada en Propiedad, Regida
por el Decreto 1278 de 2002, como Docente de Basica Primaria, para el Centro Educativo
Rural Pefalisa sede Gloria Edith Galvis Patifio del municipio de Salgar; viene como docente
de Basica Primaria de la Institucion Educativa Rural Abelardo Ochoa sede La Clara Arriba, de
este municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano —~ SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de
la Secretaria de Educacion de Antioquia. -

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacién de Antioquia

Proyech. . - i(eV|§o. o ’_R}MJSO. 1501
RIS oot i | s o] AR

MARIA CRISTINA CASTANO SANTA | IVAN DE J. GUZMAN LOPEZ TERESITA AGUILAR GARCY O MAYA LEM

Profesional de Talento Humano Director de Talento Humano Directora Juridica bsecretario Adminis\ati

2018-Viil-13 s \
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Radicado: D 2018070002367
DECRETO NI Fecha: 22/08/2018

el 1T

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos
docente y administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a fa Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en
el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.
El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio: distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Lo anterior el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga
sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos
en el presente Capitulo.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de caracter académico
o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la prestacion del servicio por el
proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones administrativas.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Arboletes se identifico que en la Institucion
Educativa Rural Santa Fe de las Platas sede E R Santa Teresita, falta una (1) plaza docente en el
nivel de Basica Secundaria area de Humanidades y Lengua Castellana la cual debe cubrirse con
plaza docente oficial.

En la Institucion Educativa Rural Santa Fe de las Platas sede Colegio Santa Fe de las Platas, del
municipio de Arboletes, existe una (1) plaza sobrante en el nivel de Basica Secundaria area de
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Humanidades y Lengua Castellana, en tal sentido se hace necesario realizar el traslado de la
plaza, para la Institucion Educativa Rural Santa Fe de las Platas sede E R Santa Teresita del
mismo municipio.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del siguiente docente. JHON
DEIRY CODOBA HINESTROZA, identificado con cédula de ciudadania N° 82.361.916, vinculado
en Provisionalidad, Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua
Castellana, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa Rural Santa Fe de las Platas
sede Colegio Santa Fe de las Platas del municipio de Arboletes en el nivel de Basica Secundaria
area de Humanidades y Lengua Castellana, y que posee la idoneidad para cubrir la plaza
trasladada para la Institucion Educativa Rural Santa Fe de las Platas sede E R Santa Teresita del
municipio de Arboletes.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente de la Institucién Educativa Rural Santa Fe de
las Platas sede Santa Fe de las Platas del municipio de Arboletes, el cual se describe a
continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZAS NIVEL- AREA

Basica Secundaria Area

Humanidades y Lengua
Castellana

Institucién Educativa Rural Santa Fe
Arboletes de las Platas sede Colegio Santa Fe 1
de las Platas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del municipio de Arboletes que se describe a continuacién:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO | N°DE PLAZAS NIVEL- AREA

Basica Secundaria Area
Humanidades y Lengua
Castellana

Institucion Educativa Rural Santa Fe
Arboletes de las Platas sede E R Santa 1
Teresita

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones, a JHON DEIRY CODOBA HINESTROZA, identificado
con cédula de ciudadania N° 82.361.916, Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en
Humanidades y Lengua Castellana, vinculado en Provisionalidad, como Docente de Basica
Secundaria Area Humanidades para la Institucion Educativa Rural Santa Fe de las Platas sede
ER Santa Teresita del municipio de Arboletes; viene como docente de Basica Secundaria Area
Humanidades y Lengua Castellana en la Institucion Educativa Rural Santa Fe de las Platas sede
Colegio Santa Fe de las Platas del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: Al docente y directivo docente que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de
Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno
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ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

MUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVIItRESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antloqwa

A uesmtvwxﬁxg

J bsecretanoAdmlmstrat o

Prpyecté: Revisé‘ <
]ij le,/@@,g_/—‘-o T/ N ) be—— éo
Jervo IVAN DE JESUY LOPEZ GUZMAN RESITA ABVILAR GARCIA

Prof sional Direccién de Talento Humano | Director de Talento Humano Directora Jufidica
15/08/2()18
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Tipo: DECRETO || ‘
Destino: OTRAS f | |

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos
docente y administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. )

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en
el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.
El anterior Decreto permite la ‘asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 8° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacién vy
administracién del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Lo anterior el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, seréa responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga
sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos
en el presente Capitulo.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regui6 los traslados no sujetos a proceso
ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de caracter académico
0 administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la prestacion del servicio por el
proceso de reorganizacién y en aras de atender situaciones administrativas.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Arboletes se identificd que en la Institucion
Educativa Rural La Trinidad sede Colegio La Trinidad, falta una (1) plaza docente en el nivel de
Basica Secundaria - Media area de Humanidades y Lengua Castellana la cual debe cubrirse con
plaza docente oficial.

Radicado: D 2018070002368 I
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En la Institucion Educativa Rural La Trinidad sede Colegio La Trinidad, del municipio de Arboletes,
existe una (1) plaza sobrante en el nivel de Bésica Primaria, la cual debe ser convertida en el nivel
de Basica Secundaria - Media area de Humanidades y Lengua Castellana, en tal sentido se hace
necesario realizar la conversién de la plaza, para la misma Institucion Educativa y el mismo
municipio.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

De conformidad con el Decreto 1075 def 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos:
La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual 0 menor o superior de categoria, en razéon
de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

En tal caso por necesidad de! servicio, es procedente el traslado de nivel del siguiente docente.

ELKIN MOLINA GRANDETH, identificado con cédula de ciudadania N° 70.526.107, vinculado en
Propiedad, Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en Lengua Castellana, quien viene
cubriendo la plaza en la Institucién Educativa Rural La Trinidad sede Colegio La Trinidad del
municipio de Arboletes en el nivel de Basica Primaria, y que posee la idoneidad para cubrir la
plaza Convertida al nivel de Basica Secundaria - Media, &rea de Humanidades, Lengua Castellana
en la Institucion Educativa Rural La Trinidad sede Colegio La Trinidad del municipio de Arboletes.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente de la Institucion Educativa Rural La Trinidad
sede Colegio La Trinidad del municipio de Arboletes, el cual se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL- AREA
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS NIVEL
Basica Secundaria —-
Institucion Educativa Media Area
Arboletes Rural La Trinidad sede 1 Basica Primaria Humanidades Lengua
Colegio La Trinidad Castellana

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del municipio de Arboletes que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO . i
MUNICIPIO EDUCATIVO N° DE PLAZAS NIVEL- AREA
Institucion Educativa Rural Basica Secundaria -Media
Arboletes La Trinidad sede Colegio La 1 Area Humanidades Lengua
Trinidad Castellana

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones, a ELKIN MOLINA GRANDETH, identificado con cédula
de ciudadania N° 70.526.107, Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en Lengua Castellana,
vinculado en Propiedad, como Docente de Basica Secundaria — Media Area Humanidades Lengua
Castellana, para la Institucion Educativa Rural La Trinidad sede Colegio La Trinidad del municipio
de Arboletes; viene como docente de Basica Primaria en la Institucion Educativa Rural La Trinidad
sede Colegio La Trinidad del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: Al docente y directivo docente que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano -~ SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de
Antioquia.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de'Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
de! presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

e

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO Rad:cadn D 2018070002369
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales,
en.especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.
del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacién del servicio educativo
en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos
y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las
plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en
condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la
prestacion y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la planta
de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad,
el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de

educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Yarumal se identificd en la Institucion
Educativa Rural Cedefio sede Centro Educativo Rural La Banca, una (1) plaza docente
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

faltante en el nivel de Basica Primaria, y debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del
municipio de Cafiasgordas.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio
Cafiasgordas, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa Rural
Juntas de Uramita sede Centro Educativo Rural Los Antioquefios en el nivel de Basica
Primaria, la cual debera ser trasladada para fortalecer la Basica Primaria en la Institucién
Educativa Cedefio sede Centro Educativo Rural La Banca, del municipio de Yarumal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente vinculado en
propiedad BOLANO OSPINO DUVIAN ALFONSO, identificado con cédula de ciudadania
N°72.261.352, quien viene cubriendo una plaza en el nivel de Basica Primaria en la Institucién
Educativa Rural Juntas de Uramita sede Centro Educativo Rural Los Antioquefios, del
municipio de Cafiasgordas y quien posee idoneidad para cubrir la plaza trasladada en el nivel
de Basica Primaria para la Institucion Educativa Cedefio sede Centro Educativo Rural La
Banca, del municipio de Yarumal.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial del Nivel de Basica Primaria del
municipio de Cafasgordas, que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO cobIGo NIVEL
PLAZA
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
JUNTAS DE URAMITA
CANASGORDAS . sede 1380040-005 | BASICA PRIMARIA
CENTRO EDUCATIVO RURAL
LOS ANTIOQUENOS

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Yarumal:

N2 DE
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS NIVEL - AREA
INSTITUCION EDUCATIVA CEDENO
sede ,
YARUMAL T e T 1 BASICA PRIMARIA
LA BANCA

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a BOLANO OSPINO DUVIAN ALFONSO,
identificado con cédula de ciudadania N°72.261.352, Licenciado En Educacion Basica con
Enfasis Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, vinculado en propiedad, regido por el
Decreto 1278 de 2002, como docente de Basica Primaria, para la Institucion Educativa
Cedefio sede Centro Educativo Rural La Banca, del municipio de Yarumal; viene como
docente de Basica Primaria de la Instituciéon Educativa Rural Juntas de Uramita sede Centro
Educativo Rural Los Antioquefios, del municipio de Cafasgordas.
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ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de
la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

2

NESTOR DAVID RiSTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

Proyecto: ) . Rewsé
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Direcci6n de Talento Humano Director De Talento Humano Directora Juridica bsecretario Admmustr iV
15/08/2018
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Radlcado n 2018070002370
DECRET 8/2018
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Por medio del cual se aclara un acto administrativo”

EL SECRETARIO DE EDUCACION del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el Articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el Articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 20186,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

En el proceso de reorganizacion de la planta de cargos docente y directivo docente
oficial del municipio de Puerto Berrio, se identificé en el centro Educativo Rural La
Meseta sede Centro Educativo Rural Palestina, una (1) plaza docente faltante en el
nivel de Basica primaria.

En tal sentido se expidié el Decreto No.2018070001301 del 16 de mayo de 2018,
por el cual se trasladé la plaza Docente oficial y al docente en el municipio de
Puerto Berrio, trasladando la plaza en el nivel de Bésica Primaria de la Institucion
Educativa la América, al docente William Dario Urrego Lascarro. Al momento de
notificarse el educador, advierte que segun la informacién del Municipio la plaza
que se traslada esta ubicada en la |.E. La América sede EU Pedro Justo Berrio, asi
mismo la plaza trasladada no es para el Centro Educativa Rural La Meseta sede
Palestina; sino para La Institucion Educativa Madre Laura sede Palestina. De igual
manera informa que el segundo apellido del docente William Dario Urrego Lascarro
se registro error en el apellido Lascarro debiendo ser LAZCARRO, por las razones
antes mencionadas se hace necesario aclarar el acto administrativo.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Cédigo de Procedimiento
Adminjstrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, prescribe.
Correccién de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticién de
parte, se podran corregir los errores formales contenidos en los actos

administrativos, ya sean aritméticos, de digitacién, de transcripcidén o de omisién de
palabras”.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el articulo primero del Decreto No.
2018070001301 del 16 de mayo de 2018, por el cual se trasladd la plaza del nivel
basica primaria de la Institucion Educativa la America del municipio de Puerto
Berrio, en el sentido que la plaza se traslada de la Institicion Educativa America
sede EU Pedro Justo Berrio. Asi mismo se aclara que la plaza se trasladé
erroneamente para el Centro Educativa Rural La Meseta sede Palestina; debiendo
ser para La Institucién Educativa Madre Laura sede Palestina del Municipio de
Puerto Berrio en el nivel de basica primaria, de acuerdo a lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Aclarar el articulo segundo del Decreto No.
2018070001301 del 16 de mayo de 2018, por el cual se traslado al docente, William
Dario Urrego Lascarro, identificado con cédula de ciudadania N°71.185.517, en el nivel
de basica primaria para Centro Educativa Rural La Meseta sede Palestina del
municipio de puerto Berrio, en el sentido que va trasladado para La Institucion
Educativa Madre Laura sede Palestina del Municipio de Puerto Berrio;
igualmente se corrige el segundo apellido del sefior William Dario Urrego Lascarro,
quien segun el documento de identidad, el apellido correcto es. LAZCARRO; y no
como alli se dijo.

ARTICULO TERCERO: Las demds partes del Decreto No. 2018070001301 del 16
de mayo de 2018 continuan vigentes, en lo que no sea contrario del presente acto.

MUNIQUESE Y CUMPLASE

%Mz

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacioén de /\ntioquia
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DECRETO

Radicado: D 2018070002371
Fecha: 22/08/2018
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“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, v,
CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 209, sefiala que la Funcion
Administrativa esta al servicio de los intereses generales. Las autoridades administrativas
deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Con el propésito de que el Servicio Publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones al doctor JUAN ALBERTO GARCIA  GARCIA,
identificado con cédula de ciudadania nimero 15.435.426, titular del cargo de JEFE
OFICINA ASESORA JURIDICA, en la plaza de empleo GERENTE GENERAL, ambos
adscritos a la Empresa Industrial y Comercial del Estado del Orden Departamental
LOTERIA DE MEDELLIN, mientras dure la ausencia de su titular el doctor GILDARDO
ALFREDO PEREZ LOPERA, identificado con cédula de ciudadania nimero 71.905.300,
entre el 27 de agosto y hasta el 01 de septiembre de 2018, ambas fechas inclusive.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO UNICO: Encargar de las funciones del cargo de GERENTE GENERAL, al
doctor JUAN ALBERTO GARCIA GARCIA, identificado con cédula de ciudadania numero
15.435.426, quien continuara ejerciendo las funciones propias de su cargo JEFE OFICINA
ASESORA JURIDICA, ambos adscritos a la Empresa Industrial y Comercial del Estado
del Orden Departamental LOTERIA DE MEDELLIN, dure la ausencia de su titular el doctor
GILDARDO ALFREDO PEREZ L.OPERA, identificado con cédula de ciudadania nimero
71.905.300, entre el 27 de agosto y hasta el 01 de septiembre de 2018, ambas fechas
inclusive

COMUNIQUESE Y CUMPLASE z
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LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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DECRET Radicado: D 2018070002372
Fecha: 22/08/2018
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“Por medio del cual se confiere uﬁa Comisién de Servicio”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, v,
CONSIDERANDO QUE:

El Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en el articulo 2.2.5.22 y siguientes - Clases de Comisién, sefiala expresamente:

. “Las comisiones pueden ser:

1. De servicio, al interior o al exterior del pais para ejercer las funciones propias del
empleo en un lugar diferente al de la sede del cargo, cumplir misiones especiales
conferidas por los superiores, asistir a reuniones, conferencias o seminarios, o realizar
visitas de observacion que interesen a la administracién y que se relacionen con el ramo
en que presta sus servicios el empleado.”

De igual forma el mismo Decreto citado, establece la duracion de la Comisién de
Servicios, la cual puede ser hasta por treinta (30) dias, prorrogables por razones
de servicio y por una sola vez hasta por treinta (30) dias mas, con la salvedad para
los empleados que tengan funciones especificas de inspeccion y vigilancia; El
Comisionado debe presentar un informe sobre el cumplimiento de la misma, dentro
de los ocho dias siguientes a su vencimiento.

Mediante Acta del Consejo de Gobierno celebrada el 06 de agosto de 2018, como
consta en el Acta Nro.32, se present6 al Gabinete Departamental la solicitud de
Comision de Servicios, para el sefior OSCAR JULIAN BUILES MORENO, para los
dias entre el 24 de septiembre y hasta el 13 de octubre de 2018, ambas fechas
inclusive, la cual tiene como objeto “La academia de Obras Publicas adscrita al
ministerio de Obras Publicas del Gobierno de Chile, otorgé al ingeniero civil una
beca para participar en la IV version del curso internacional “Evaluacion rapida
post-desastre de la seguridad estructural en edificaciones”, el cual es parte del
programa de formacién en recursos humanos para Latinoamérica y el Caribe en
reduccion del riesgo de desastres (KIZUNA: Formacién- intercambio- Resiliencia”.
Que se llevara a cabo en la Cuidad de Santiago (CHILE).

Los tiquetes aéreos (ida y regreso), los gastos de desplazamientos internos y
viaticos seran asumidos por el Ministerio de Obras Publicas del Gobierno de Chile.

El sefior OSCAR JULIAN BUILES MORENO, identificado con cédula de
ciudadania 71.991.047, desempefia la plaza de empleo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO (Provisional en vacante definitiva), Codigo 219, Grado 02, NUC
Planta 4607, ID Planta 3081 adscrito al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
DIRECTOR del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SISTEMA DE
PREVENCION, ATENCION Y RECUPERACION DE DESASTRES - DAPARD,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

|




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se concede una Comision de Servicios”

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder Comision de Servicios al sefior OSCAR JULIAN
BUILES MORENO, identificado con cédula de ciudadania 71.991.047, quien
desempenfa la plaza de empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Provisional
en vacante definitiva), Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 4607, ID Planta 3081
adscrito al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL DIRECTOR del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DEL SISTEMA DE PREVENCION, ATENCION Y
RECUPERACION DE DESASTRES - DAPARD, adscrito a la Planta Global de la
Administraciéon Departamental Nivel Central, para los dias entre el 24 de
septiembre y hasta el 13 de octubre de 2018, ambas fechas inclusive, la cual tiene
como objeto “La academia de Obras Publicas adscrita al ministerio de Obras
Publicas del Gobierno de Chile, otorgé al ingeniero civil una beca para participar en
la IV versién del curso internacional “Evaluacion rapida post-desastre de la
seguridad estructural en edificaciones”, el cual es parte del programa de formacién
en recursos humanos para Latinoamérica y el Caribe en reduccion del riesgo de
desastres (KIZUNA: Formacion- intercambio- Resiliencia”. Que se llevara a cabo
en la Cuidad de Santiago (CHILE).

Los tiquetes aéreos (ida y regreso), los gastos de desplazamientos internos y
viaticos seran asumidos por el Ministerio de Obras Ptiblicas del Gobierno de Chile.

ARTICULO SEGUNDO: La presente Comision de Servicios se concede, sin
perjuicio de la previa autorizacion del Gobierno Nacional a que hace referencia el
articulo 129 de la Constitucion Politica, en caso que asi se requiera.

ARTICULO TERCERO: El sefior OSCAR JULIAN BUILES MORENO, identificado
con cédula de ciudadania 71.991.047, debera reintegrarse a sus labores el dia 16
de octubre de 2018, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva, y
presentar un informe sobre el cumplimiento de la misma, dentro de los tres (3) dias
siguientes a su vencimiento.

COMUNIQUESE Y CYMPLASE
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UIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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“ror medaio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro del servicio de
quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocién y de carrera
administrativa, en el literal d: “Por renuncia regularmente aceptada”.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempenando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio de radicado 2018020056590 del 10 de agosto de 2018, el sefior JAIME
ORLANDO CORREA QUIROZ, identificado con la cédula de ciudadania nimero
3.498.732, present6é renuncia al cargo de TECNICO AREA SALUD (Provisional en
vacante definitiva), Cédigo 323, Grado 01, NUC. Planta 2674, ID Planta 1089, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION DE FACTORES DE RIESGO de la SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta
Global de la Administracién Departamental Nivel Central, a partir del 17 de septiembre de
2018.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior JAIME ORLANDO
CORREA QUIROZ, identificado con la cédula de ciudadania numero 3.498.732, para
separarse del cargo como TECNICO AREA SALUD (Provisional en vacante definitiva),
Cadigo 323, Grado 01, NUC. Planta 2674, ID Planta 1089, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE FACTORES DE RIESGO de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental Nivel Central, a partir del 17 de septiembre de 2018.

COMUNIQUESE Y CYMPLASE
ev e L

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR EANTIOQUIA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETO No.

Radicado: D 2018070002374
Fecha: 23/08/2018

e [T

Por el cual se Nombran en Provisionalidad en Vacante Temporal unos Docente en la Planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas.por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demdas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se
modifico la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion
del Servicio Educativo en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales.

Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben
realizarse en provisionalidad con personal que reuna los requisitos del cargo, en los
siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional serd por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional serd hasta cuando se provea el cargo
en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del
concurso.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar un nombramiento provisional a unos docentes que por ocupar una
vacante temporal no va al aplicativo del Banco de la Excelencia, por ser una vacante de la
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Media Técnica, o por ser Plaza Indigena, segun trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075
de 2015, a fin de cubrir las Vacantes existentes.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

* los Docentes que por este Acto administrativo se nombran, reunen las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, vy el articulo 119 de la Ley
115 de 1994, y lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de
2016, para desempedar la funcién docente.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad Vacante Temporal, en la Planta de cargos

del Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a los educadores que a continuacion se indican:
DOCENTE A INSTITUCION EN REEMPLAZO
NO | NomBRAR CEDULA TITULO o AT A MUNICIPIO DE NIVEL AREA
1 | WOLFANG 1.090.391.746 | Licenciado en | I.E. Urbana San | Ebéjico Diego Fernando | Docente de | Ciencias
JOSEPH Biologia y José Benavides Aula Naturales
PARADA Quimica Gomez, quien se Quimica,
JAIMES encuentra ploza
privado de la 1116000-033
libertad mayoritaria
2 | YUBER JAMES 4.799.560 Licenciado en | L.E. 20 de Julio | El Bagre Mayner Murillo | Docente de | Bdsica
VELASQUEZ Biologia y Machuca, a Aula Primaria,
MOSQUERA Quimica quien se le plaza
concedio 2500010-N53
comision de Mayoritaria
servicios por
razones de
seguridad
3 | NAZLY 1.026.133.933 ! Licenciada en | I.E.R. Dario Caldas Clodulfo Antonio | Docente Matematicas,
ALEJANDRA Matematicas | Gutiérrez Rave Sanchez Diaz, a | de Aula 1290030-021
VANEGAS y Fisica quien se le Mavyoritaria
VELEZ concedid
Comisién
Sindical
NELSON 8.465.528 Licenciado en | I.E. San Jardin Paula Nathalia Docente Ciencias
ANDRES DIEZ Ciencias Antonio Ramirez de Aula Naturales y
GARCIA Naturalesy Casallas, a quien Educacion
Educacion se le concedid Ambiental,
Ambiental Vacancia plaza
Temporal 3640000-068
Mayoritaria

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el nombramiento por escrito, quienes
deberan en el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.
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ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado
de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

| &sxﬂ \ i
NESTOR DAVID RESTRERO BONNETT
Secretario de Educ€acion

n \ k| A
— .
A -
el a2t & re LA ]IRE T
T Proyectl Luis Alberto Vasquez Echeverfi Revis: ivan de J. Glzman Lopez Reviso: Teresita Aguilar Garcia Aprofo: Juan Eugenic Maya Lem:
Agosto 17 de 2018 Director Talento Humano Directora Juridica Subfecretario Administrativo
N
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DECRETO NUMERO

Radicado: D 2018070002375
Fecha 23/08/2018
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
_ docentes directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
serwcm distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracién del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal docente y directivo docente para la prestacién del servicio
educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de

educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados a planta de personal

por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

El Consejo Nacional de Politica Economica y Social CONPES, en su documento No. 57
del 28 de enero del 2002 (numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a “mantener los planes de
reorganizacion y convertirlos en herramienta fundamental para la conformacion de las
nuevas plantas de personal y de cargos”.




DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Santo Domingo, se identific en
la Institucién Educativa Rural Roberto Lopez Goémez sede Centro Educativo Rural La
Palma, una (1) plaza docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse
con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Santo Domingo, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Ia Institucién Educativa
Rural Botero sede Principal en el nivel de Preescolar, la cual debera ser trasladada en el
mismo Municipio.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de
cargos: La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de
dos 0 mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual 0 menor o superior de
categoria, en razon de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar y hacer Conversion de la plaza docente oficial en el
Municipio de Santo Domingo, que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N2 DE
MUNICIPIO oy . . CODIGO NIVEL — AREA
Institucion Educativa
Saffo Rural Botero sede 1| 69000110-002 Pl scolar -
Domingo A (VACANTE)
Principal .

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Santo Domingo:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N2 DE
MUNICIPIO PLAZAS NIVEL - AREA
Instituciéon Educativa Rural -
Santo Roberto Lopez Gomez sede a | W
Domingo Centro Educativo Rural La [ BaficalFimgriy —|iosas
Palma

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Edéicacion de Antioquia
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 DECRETO NUMERO

Radicade: D 2018070002376
Fecha: 23/08/2018
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal docente y directivo docente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico

presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal

por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

El Consejo Nacional de Politica Econémica y Social CONPES, en su documento No. 57
del 28 de enero del 2002 (numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a “mantener los planes de
reorganizacion y convertirlos en herramienta fundamental para la conformacion de las
nuevas plantas de personal y de cargos”.




DECRETO NUMERO HOJA N° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de San Roque, se identifico en la
Institucién Educativa Presbitero Abrahan Jaramillo sede Centro Educativo Rural Santa
Isabel del Nare, una (1) plaza docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe
cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
San Roque, se identificd una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Rural
San José del Nus sede Centro Educativo Rural Mulatal en el nivel de Basica Primaria, la
cual debera ser trasladada en el mismo Municipio.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de San Roque,
que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N2 DE
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS CODIGO NIVEL — AREA

Institucién Educativa Rural
San José del Nus sede Basica Primaria —
Centro Educativo Rural L R542G08801 | Lommm (VACANTE)

Mulatal

San Roque

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de San Roque:

ESTABLECIMIENTO N2 DE
= A
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS CODIGO NIVEL - ARE

Institucion Educativa
Presbitero Abrahan
San Roque Jaramillo sede Centro 1 0542600-001
Educativo Rural Santa
Isabel del Nare

Basica Primaria —
Todas

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

l

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacipn de Antioquia
Proyec."é: Beatriz Helena Valencia Sierra i{o‘;: Iv;"n;e’). auzg;r}[;;;;‘ S~ Revisé: Teresita Aduilar Garcia SAprcyb(’):]tuan E:dger.ﬁc? :/lat\{a lema
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DECRET Radicado: D 2018070002377
Fecha: 23/08/2018 m——
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 209, sefiala que la Funcidn
Administrativa esta al servicio de los intereses generales. Las autoridades administrativas
deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Con el propésito de que el Servicio Publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones al doctor HUGO ALEXANDER DIAZ MARIN, identificado
con cedula de ciudadania 98.641.782, titular del cargo de GERENTE, Cédigo 039, Grado
03, NUC. Planta 3347, ID Planta 0007, adscrito al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
GERENTE de la GERENCIA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL - MANA,
en la plaza de empleo GERENTE, Codigo 039, Grado 03, NUC. Planta 3359, ID Planta
0001, adscrito al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GERENTE de la GERENCIA DE
INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD, adscritos a la Planta Global de Ia
Administracién Departamental Nivel Central, mientras dure la comisién de la doctora
CATALINA PEREZ ZABALA, identificada con cedula de ciudadania 1.036.604.365, a
partir de la posesion y hasta el 28 de agosto de 2018. (Ambas fechas inclusive)

En mérito de lo expuesto se, ‘
DECRETA:

ARTICULO UNICO: Encargar de las funciones del cargo de GERENTE, Cdédigo 039,
Grado 03, NUC. Planta 3359, ID Planta 0001, adscrito al Grupo de Trabajo DESPACHO
DEL GERENTE de la GERENCIA DE INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD, al
doctor HUGO ALEXANDER DIAZ MARIN, identificado con cedula de ciudadania
98.641.782, quien continuara ejerciendo las funciones propias de su cargo titular como
GERENTE, Cédigo 039, Grado 03, NUC. Planta 3347, ID Planta 0007, adscrito al Grupo
de Trabajo DESPACHO DEL GERENTE de la GERENCIA DE SEGURIDAD
ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL - MANA, adscritos a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, mientras dure la comision de la doctora
CATALINA PEREZ ZABALA, identificada con cedula de ciudadania 1.036.604.365, a
partir de la posesién y hasta el 28 de agosto de 2018. (Ambas fechas inclusive)

COMUYNIQUESE Y CUMPLASE

lJ/\/ @V’ZZ/ Kr

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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DECRET"
Radicado: D 2018070002378

Fecha 23/08/2018
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracién
Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 209, sefiala que la Funcion
Administrativa esta al servicio de los intereses generales. Las autoridades administrativas
deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Con el propésito de que el Servicio Publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones al doctor GILBERTO QUINTERO ZAPATA, identificado
con cedula de ciudadania 70.042.861, titular del cargo de SECRETARIO DE
DESPACHO, Cédigo 020, Grado 04, NUC Planta 1180, ID Planta 1035, asignado al Grupo
de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de Ia SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA FISICA, en la plaza de empleo GERENTE, Cédigo 039, Grado 04,
NUC Planta 0654, ID Planta 0297, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
GERENTE de la FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA, ambos
adscritos a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central, mientras
duren las vacaciones del doctor IVAN CORREA CALDERON, identificado con cedula de
ciudadania 70.070.586, a partir de la posesion y hasta el 24 de agosto de 2018. (Ambas
fechas inclusive)

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO UNICO: Encargar en funciones en el cargo de GERENTE, Cédigo 039, Grado
04, NUC Planta 0654, ID Planta 0297, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
GERENTE de la FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA, al doctor
GILBERTO QUINTERO ZAPATA, identificado con cedula de ciudadania 70.042.861,
quien continuara ejerciendo las funciones propias de su cargo de SECRETARIO DE
DESPACHO, Cédigo 020, Grado 04, NUC Pianta 1180, ID Planta 1035, asignado al Grupo
de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de 1la SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA FISICA, ambos adscritos a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, a partir de la posesion y hasta el 24 de agosto de 2018.
(Ambas fechas inclusive), mientras duren las vacaciones del doctor IFAN CORREA
CALDERON, identificado con cedula de ciudadania 70.070.586.

COMYNIQUESE Y CUMPLASE
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DECRET

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docentes, directivo docente
y administrativo, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto
1075 de 2015 vy el Decreto 2016070005337 de! 5 de octubre de 2016, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgdnica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trastadar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modificé la planta de cargos de
personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en el Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento, frente a los
municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la
regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacidn y administracion del servicio educativo en
su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la planta de personal
se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la
calidad y el incremento de la eficiencia.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos: La
conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la union de dos o mds cargos vacantes, para dar
origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus
funaiones, necesario para ampliar o mejorar la prestacion educativo estatal”.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacién de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos estatales,
sera responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus veces en las entidades
certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por municipio
y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos en el presente
Capitulo.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

Por necesidad del servicio educativo en el municipio de ANDES se identifico en la Institucion Educativa
Rural Tapartd, sede Principal, una (1) plaza docente faltante en el nivel de Media, area Ciencias Sociales,
la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de ANDES, se
identifico una (1) plaza docente sobrante en la institucién Educativa Juan de Dios Uribe, sede Luis
Gutiérrez, en el nivel de Basica Primaria, la cual debers ser trasladada para el mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del Nivel de Bésica Primaria del municipio de

Andes, que se describe a

continuacion:

N2 DE NIVEL A
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS NIVEL CONVERTIR
N o
ANDES sede 5 R ARIA Ciencias Sociales
LUIS GUTIERREZ ORRC108%

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedard asignada en el siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Andes:

N2 DE
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS NIVEL - AREA
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL TAPARTO MEDIA
ANDES -~ 1 Ciencias Sociales
TAPARTO
ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacjén de Antioquia
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Director de Talento Humano
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“Por medio del cual se aclara un Acto Administrativo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 208, sefiala que la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales. Las autoridades administrativas
deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

La ley 1437 de 2011, en su Articulo 45, sefiala expresamente “Correccién de errores
formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte, se podran corregir los
errores simplemente formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos,
de digitacion, de transcripcién o de omisién de palabras. En ninguin caso la correccién dara
lugar a cambios en el sentido material de la decision, ni revivira los términos legales para
demandar el acto. Realizada la correccion, esta debera ser notificada o comunicada a
todos los interesados, segun corresponda.

Mediante Decreto 2371 del 22 de agosto de 2018, se encargé en funciones como GERENTE
GENERAL, al doctor JUAN ALBERTO GARCIA GARCIA, identificado con cédula de ciudadania
numero 15.435.426, quien continuara ejerciendo las funciones propias de su cargo JEFE OFICINA
ASESORA JURIDICA, ambos adscritos a la Empresa Industrial y Comercial del Estado del Orden
Departamental LOTERIA DE MEDELLIN, mientras dure la ausencia de su titular el doctor
GILDARDO ALFREDO PEREZ LOPERA, identificado con cédula de ciudadania nimero
71.905.300, entre el 27 de agosto y hasta el 01 de septiembre de 2018, (ambas fechas inclusive).

Se hace necesario aclarar el encargo en funciones del doctor JUAN ALBERTO GARCIA GARCIA,
identificado con cédula de ciudadania numero 15.435.426, ya que su cargo fitular es
SUBGERENTE FINANCIERO de la EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO del
orden Departamental LOTERIA DE MEDELLIN, y no como alli se expreso.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aclarar el Decreto 2371 del 22 de agosto de 2018, en el sentido que el doctor
JUAN ALBERTO GARCIA GARCIA, identificado con cédula de ciudadania nimero 15.435.426,
continuard desempefiando las funciones propias de su cargo titular como SUBGERENTE
FINANCIERO de la EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO del orden
Departamental LOTERIA DE MEDELLIN, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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LUIS PEREZ GUTIERREZ
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facuitades Constitucionales y Legales

Considerando que:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004, establece que los empleos de libre nombramiento
y remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los
requisitos para el desempefio del cargo.

En mérito de lo expuesto se,|
DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar a Ia sefiora ANA MELISSA OSPINA CASTRILLON, identificada
con cédula de ciudadania 1.037.585.661, en la plaza de empleo DIRECTOR REGIONAL,
Codigo 024, Grado 01, NUC Planta 4927, ID Planta 3232, asignado al Grupo de trabajo
DESPACHO DEL DIRECTOR del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION, nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y remocién.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el
ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o
que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria
del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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LYIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de agosto del afio 2018.

Calle 42 B N° 52 - 106 So6tano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Martha Doris Rua Rios
Auxiliar Administrativa.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




